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PANORAMICA NORMATIVA

● Previgente regolamento per la formazione continua 
 Regolamento per la Formazione Continua del Perito Industriale e del 

Perito Industriale Laureato

DIRETTIVA 2005/36/CE PUBBLICATA IL 30/09/2005

RELATIVA AL RICONOSCIMENTO DELLE QUALIFICHE PROFESSIONALI

Il presente regolamento entra in vigore il 1° gennaio 2006 e sostituisce quello approvato dal 
Consiglio Nazionale in data 17 dicembre 2003, pubblicato dalla Gazzetta Ufficiale, Serie 
Generale, n° 89 del 16 aprile 2004.

I crediti acquisiti sulla base del regolamento precedente restano validi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si rinvia alle norme di legge 
ed ai regolamenti vigenti in materia.
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● Previgente regolamento per la formazione continua 
 Regolamento per la Formazione Continua del Perito Industriale e del 

Perito Industriale Laureato

(Approvato dal Consiglio Direttivo con decisione n. 304 del 17 ottobre 2007)

Il presente regolamento entra in vigore il 1° gennaio 2008 e sostituisce quello approvato dal 
Consiglio Nazionale in data 14 dicembre 2005, pubblicato dalla Gazzetta Ufficiale, Serie 
Generale, n° 17 del 21 gennaio 2006.

I crediti acquisiti sulla base del regolamento precedente restano validi.

Sono considerati altresì validi i crediti formativi acquisiti nel 2005, che concorrono al 
completamento del triennio formativo al 31 dicembre 2007.

A far data dal 1° gennaio 2008, tutti i crediti precedentemente ottenuti verranno azzerati e 
inizierà il nuovo biennio formativo (1° gennaio 2008 – 31 dicembre 2009)

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si rinvia alle norme di legge 
ed ai regolamenti vigenti in materia.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 7 agosto 2012 , n. 
137 Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali, a 
norma dell'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 
138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 
148. (12G0159) 

Capo I  - Disposizioni generali -  Art. 7  Formazione continua

●  1. Al fine di garantire la qualità' ed efficienza della prestazione professionale, nel migliore interes-
se dell'utente e della collettività', e per conseguire l'obiettivo dello sviluppo professionale, ogni 
professionista ha l'obbligo di curare il continuo e costante aggiornamento della propria competen-
za professionale secondo quanto previsto dal presente articolo. La violazione dell'obbligo di cui 
al periodo precedente costituisce illecito disciplinare.

●  2. I corsi di formazione possono essere organizzati, ai fini del comma 1, oltre che da ordini e col-
legi, anche da associazioni di iscritti agli albi e da altri soggetti, autorizzati dai consigli nazionali 
degli ordini o collegi. Quando deliberano sulla domanda di autorizzazione di cui al periodo prece-
dente, i consigli nazionali trasmettono motivata proposta di delibera al ministro vigilante al fine di 
acquisire il parere vincolante dello stesso.

●  3. Il consiglio nazionale dell'ordine o collegio disciplina con regolamento, da emanarsi, previo pa-
rere favorevole del ministro vigilante, entro un anno dall'entrata in vigore del presente decreto: 
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a) le modalita' e le condizioni per l'assolvimento dell'obbligo di aggiornamento da parte degli iscrit-
ti e per la gestione e l'organizzazione dell'attivita' di aggiornamento a cura degli ordini o collegi ter-
ritoriali, delle associazioni professionali e dei soggetti autorizzati;

●  b) i requisiti minimi, uniformi su tutto il territorio nazionale, dei corsi di aggiornamento;

●  c) il valore del credito formativo professionale quale unita' di misura della formazione continua.

●  4. Con apposite convenzioni stipulate tra i consigli nazionali e le universita' possono essere stabi-
lite regole comuni di riconoscimento reciproco dei crediti formativi professionali e universitari. Con 
appositi regolamenti comuni, da approvarsi previo parere favorevole dei ministri vigilanti, i consigli 
nazionali possono individuare crediti formativi professionali interdisciplinari e stabilire il loro valo-
re.

●  5. L'attivita' di formazione, quando e' svolta dagli ordini e collegi, puo' realizzarsi anche in coope-
razione o convenzione con altri soggetti.

●  6. Le regioni, nell'ambito delle potesta' a esse attribuite dall'articolo 117 della Costituzione, pos-
sono disciplinare l'attribuzione di fondi per l'organizzazione di scuole, corsi ed eventi di formazione 
professionale.

●  7. Resta ferma la normativa vigente sull'educazione continua in medicina (ECM). 
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● Previgente regolamento per la formazione continua 
       

Adozione regolamento Formazione Continua Periti Industriali CNPI 
24 gennaio 2013 approvato dal Ministero do Grazia e Giustizia il 

31/12/2013

Entrata in vigore dal 1° gennaio 2014

Si applicherà al quinquennio formativo

 2014 - 2018
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● Previgente regolamento per la formazione continua     

Roma, 29 settembre 2014 Prot. 5598/SM/vc

Nella seduta del Consiglio Nazionale n. 19 del 5 settembre 2014 sono 
state approvate alcune modifiche alle Linee Guida sulla formazione 
continua.

In particolare sono stati modificati i commi 2, 3, 4 e 5 dell’articolo 6 
riguardante l’attribuzione dei crediti

Entrata in vigore dal 1° gennaio 2014

Si applicherà al quinquennio formativo

 2014 - 2018
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● Nuovo regolamento per la formazione continua 
nella versione definitivamente approvata e pubblicata sul bol-
lettino n.13/2016 del Ministro della Giustizia

● Linee guida sulla formazione continua

in applicazione del succitato regolamento approvate nel-
l’ultima seduta di Consiglio dello scorso 21 luglio 2016.

Entrata in vigore dal 1° gennaio 2017

Si applicherà al quinquennio formativo

che va dal 2014 al 2018



  

CASA E' CAMBIATO?CASA E' CAMBIATO?

● Le verifiche sui crediti diventano quinquennali e 
non su ogni anno formativo

● Riconoscimento per l’apprendimento informale      
       collegato allo svolgimento dell’attività         

professionale del perito industriale
● Possibilità di acquisire crediti formativi anche     

durante i corsi universitari.



  

Riepilogo Regolamento del  15 Luglio 2016 e 
Linee guida revisione del 27/05/2016

Articolo 5 Attribuzione dei crediti 

3. Agli incontri tecnici, ai seminari ed ai convegni 

1 credito per ogni ora di durata effettiva; [Durata compresa tra 3 e 6 ore]

[massimo 12 anno]

4/5 . Corsi di formazione frontale

1 credito per ogni ora ; durata minima 4 ore [massimo di 25 per corso]

Formazione e-learning 

1 crediti per ogni ora ; durata minima 25 ore  [1,5 crediti per ogni ora ; massimo 
di 25 per corso]

Qualora il corso di formazione, in qualsiasi forma erogato,preveda il superamento di una prova 
finale verranno attribuiti ulteriori 3 crediti

6. Corsi universitari utili ai fini dell'iscrizione all'Ordine dei Periti 
Industriali

2 crediti per ogni credito formativo universitario [massimo 20 anno]

Per le tipologie di corsi universitari la valutazione per il riconoscimento è 
demandata al Consiglio Nazionale dei Periti Industriali



  

Riepilogo Regolamento del  15 Luglio 2016 e 
Linee guida revisione del 27/05/2016

Articolo 5 Attribuzione dei crediti 

7. Formazione abilitante

1 credito per ogni ora ; durata fino a 80 ore  massimo 80 crediti per corso

massimo di 25 per corso di durata fino a 100 ore

massimo di 40 per corso di durata superiore a 100 ore

massimo di 40 anno

8. Formazione in servizio

L'attribuzione dei crediti verrà formulata sulla base generale dei punti precedenti

9. Apprendimento informale

Valutata caso per caso dalla commissione formazione. Massimo 75 nei 5 anni.

10. Docenze, coordinamento e/o tutoraggio di attività formative

2 credito per ogni ora ; massimo di 50 in 5 anni

1 credito per ogni ora ; massimo di 3 per attività ; massimo di 10 anno



  

Riepilogo Regolamento del  15 Luglio 2016 e 
Linee guida revisione del 27/05/2016

Articolo 5 Attribuzione dei crediti 

11. Per l'attività di relatore in convegni accreditati o accreditabili 

3 credito ad evento  ; massimo di 50 in 5 anni

3 credito ad evento massimo ; massimo di 10 anno

12. Per la redazione e di libri inerenti i contenuti professional i 

massimo di 50 in 5 anni [massimo di 25 anno]

13. Per la rappresentanza ai lavori di Organismi di rappresentanza 
della Categoria  

( ex. il Consiglio Nazionale, i Consigli territoriali dell’ordine, i consigli di disciplina, i 
gruppi di lavoro, le commissioni di studio, etc. )

fino a 3 crediti per incarico ; massimo di 50 in 5 anni [massimo di 6 anno]

14. Partecipazione a organismi nazionali e internazionali di 
normazione  ( ex. CEI, UNI, CTI, etc. )

fino a 35 crediti in 5 anni [fino a 5 crediti annui]



  

Riepilogo Regolamento del  15 Luglio 2016 e 
Linee guida revisione del 27/05/2016

Articolo 5 Attribuzione dei crediti 

15. Per la formazione del Professionista affidatario a favore dei 
praticanti  

(durata minima di 6 mesi)  50  crediti in 5 anni [10 crediti annui]

16. Per pubblicazioni su riviste tecniche strettamente inerenti 
all'ambito professionale

fino a 50 in 5 anni [fino a 10 crediti annui]

17. Partecipazione in qualità di commissario agli esami di 
abilitazione della libera prof.

fino a 15 crediti per sessione [fino a 5 crediti annui]

18. Certificazione della competenza

fino a 75 crediti in 5 anni

19. Formazione all’esterno

 a discrezione della commissione formazione



  

CONVENZIONI PER CORSI ON-LINE



  

MODULISTICA



  

FORMAZIONE OPIFICIUM



  

FORMAZIONE OPIFICIUM



  

FORMAZIONE OPIFICIUM



  

FORMAZIONE OPIFICIUM



  

FORMAZIONE OPIFICIUM



  

FORMAZIONE ALBO UNICO



  

ELENCO CORSI ALBO UNICO



  

DETTAGLIO CFP - ALBO UNICO



  

RIEPILOGO CFP - ALBO UNICO



  

COME SIAMO MESSI?



  

COME SIAMO MESSI?



  



  

GRAZIE PER L'ATTENZIONE E LA 
PAZIENZA!
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