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* Previgente regolamento per la formazione continua

Regolamento per la Formazione Continua del Perito Industriale e del
Perito Industriale Laureato

DIRETTIVA 2005/36/CE PUBBLICATA IL 30/09/2005
RELATIVA AL RICONOSCIMENTO DELLE QUALIFICHE PROFESSIONALI

Il presente regolamento entra in vigore il 1° gennaio 2006 e sostituisce quello approvato dal
Consiglio Nazionale in data 17 dicembre 2003, pubblicato dalla Gazzetta Ufficiale, Serie
Generale, n° 89 del 16 aprile 2004.

| crediti acquisiti sulla base del regolamento precedente restano validi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si rinvia alle norme di legge
ed ai regolamenti vigenti in materia.
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* Previgente regolamento per la formazione continua

Regolamento per la Formazione Continua del Perito Industriale e del
Perito Industriale Laureato

(Approvato dal Consiglio Direttivo con decisione n. 304 del 17 ottobre 2007)

Il presente regolamento entra in vigore il 1° gennaio 2008 e sostituisce quello approvato dal
Consiglio Nazionale in data 14 dicembre 2005, pubblicato dalla Gazzetta Ufficiale, Serie
Generale, n° 17 del 21 gennaio 2006.

| crediti acquisiti sulla base del regolamento precedente restano validi.

Sono considerati altresi validi i crediti formativi acquisiti nel 2005, che concorrono al
completamento del triennio formativo al 31 dicembre 2007.

A far data dal 1° gennaio 2008, tutti i crediti precedentemente ottenuti verranno azzerati e
iniziera il nuovo biennio formativo (1° gennaio 2008 — 31 dicembre 2009)

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si rinvia alle norme di legge
ed ai regolamenti vigenti in materia.
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PANORAMICA NORMATIVA
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 7 agosto 2012, n.
137 Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali, a
norma dell'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n.
138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n.

148. (12G0159)

Capo | - Disposizioni generali - Art. 7 Formazione continua

1. Al fine di garantire la qualita' ed efficienza della prestazione professionale, nel migliore interes-
se dell'utente e della collettivita', e per conseguire I'obiettivo dello sviluppo professionale, ogni
professionista ha I'obbligo di curare il continuo e costante aggiornamento della propria competen-
za professionale secondo quanto previsto dal presente articolo. La violazione dell’'obbligo di cui
al periodo precedente costituisce illecito disciplinare.

2. | corsi di formazione possono essere organizzati, ai fini del comma 1, oltre che da ordini e col-
legi, anche da associazioni di iscritti agli albi e da altri soggetti, autorizzati dai consigli nazionali
degli ordini o collegi. Quando deliberano sulla domanda di autorizzazione di cui al periodo prece-
dente, i consigli nazionali trasmettono motivata proposta di delibera al ministro vigilante al fine di
acquisire il parere vincolante dello stesso.

3. Il consiglio nazionale dell'ordine o collegio disciplina con regolamento, da emanarsi, previo pa-
rere favorevole del ministro vigilante, entro un anno dall'entrata in vigore del presente decreto:
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a) le modalita' e le condizioni per I'assolvimento dell'obbligo di aggiornamento da parte degli iscrit-
ti e per la gestione e l'organizzazione dell'attivita' di aggiornamento a cura degli ordini o collegi ter-
ritoriali, delle associazioni professionali e dei soggetti autorizzati;

b) i requisiti minimi, uniformi su tutto il territorio nazionale, dei corsi di aggiornamento;
c) il valore del credito formativo professionale quale unita' di misura della formazione continua.

4. Con apposite convenzioni stipulate tra i consigli nazionali e le universita' possono essere stabi-
lite regole comuni di riconoscimento reciproco dei crediti formativi professionali e universitari. Con
appositi regolamenti comuni, da approvarsi previo parere favorevole dei ministri vigilanti, i consigli
nazionali possono individuare crediti formativi professionali interdisciplinari e stabilire il loro valo-
re.

5. L'attivita' di formazione, quando e’ svolta dagli ordini e collegi, puo' realizzarsi anche in coope-
razione o convenzione con altri soggetti.

6. Le regioni, nell'ambito delle potesta' a esse attribuite dall'articolo 117 della Costituzione, pos-
sono disciplinare I'attribuzione di fondi per I'organizzazione di scuole, corsi ed eventi di formazione
professionale.

7. Resta ferma la normativa vigente sull’educazione continua in medicina (ECM).
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* Previgente regolamento per la formazione continua

Adozione regolamento Formazione Continua Periti Industriali CNPI

24 gennaio 2013 approvato dal Ministero do Grazia e Giustizia il
31/12/2013

Entrata in vigore dal 1° gennaio 2014
Si applichera al quinguennio formativo
2014 - 2018



arerararrarIrrar sy

PANORAMICA NORMATIVA

s

P 4 g
L TP T

* Previgente regolamento per la formazione continua

Adozione regolamento Formazione Continua Periti Industriali CNPI

24 gennaio 2013 approvato dal Ministero do Grazia e Giustizia il
31/12/2013

Entrata in vigore dal 1° gennaio 2014
Si applichera al quinguennio formativo
2014 - 2018
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* Previgente regolamento per la formazione continua

Adozione regolamento Formazione Continua Periti Industriali CNPI

24 gennaio 2013 approvato dal Ministero do Grazia e Giustizia il
31/12/2013

Entrata in vigore dal 1° gennaio 2014
Si applichera al quinguennio formativo
2014 - 2018
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. Previgente regolamento per la formazione continua
Roma, 29 settembre 2014 Prot. 5598/SM/vc

Nella seduta del Consiglio Nazionale n. 19 del 5 settembre 2014 sono
state approvate alcune modifiche alle Linee Guida sulla formazione
continua.

In particolare sono stati modificati i commi 2, 3, 4 e 5 dell’articolo 6
riguardante attribuzione dei crediti

Entrata in vigore dal 1° gennaio 2014
Si applichera al quinguennio formativo
2014 - 2018
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* Nuovo regolamento per la formazione continua

nella versione definitivamente approvata e pubblicata sul bol-
lettino n.13/2016 del Ministro della Giustizia

* Linee guida sulla formazione continua

In applicazione del succitato regolamento approvate nel-
I'ultima seduta di Consiglio dello scorso 21 luglio 2016.

Entrata in vigore dal 1° gennaio 2017
Si applichera al quinguennio formativo
che va dal 2014 al 2018



arerararrarIrrar sy

CASAE' CAMBIATO?

P

(N

BN

i T e e

 Le verifiche sui crediti diventano quinquennali e
non su ogni anno formativo

* Riconoscimento per I'apprendimento informale
collegato allo svolgimento dell’attivita
professionale del perito industriale

* Possibilita di acquisire crediti formativi anche
durante i corsi universitari.
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Riepilogo Regolamento del 15 Luglio 2016 e
Linee guida revisione del 27/05/2016

Articolo 5 Attribuzione dei crediti
—==p 3. Agli incontri tecnici, ai seminari ed ai convegni

1 credito per ogni ora di durata effettiva; [Durata compresa tra 3 e 6 ore]
-[massimo 12 anno]
== 4/5 . Corsi di formazione frontale
1 credito per ogni ora ; durata minima 4 ore [massimo di 25 per corso] —
Formazione e-learning

1 crediti per ogni ora ; durata minima 25 ore [1,5 crediti per ogni ora ; massimo
~di-25 per corso] —

Qualora il corso di formazione, in qualsiasi forma erogato,preveda il superamento di una prova
finale verranno attribuiti ulteriori 3 crediti

——== @. Corsi universitari utili ai fini delliscrizione all'Ordine dei Periti
Industriali

2 crediti per ogni credito formativo universitario [massimo 20 anno]

Per le tipologie di corsi universitari la valutazione per il riconoscimento é
demandata al Consiglio Nazionale dei Periti Industriali




arerararrarIrrar sy

Riepilogo Regolamento del 15 Luglio 2016 e
Linee guida revisione del 27/05/2016

Articolo 5 Attribuzione dei crediti

=== 7. Formazione abilitante

1 credito per ogni ora ; durata fino a 80 ore massimo 80 crediti per corso

- i 25 i ol i 100

. iidg
——==) 8. Formazione in servizio

L‘attribuzione dei crediti verra formulata sulla base generale dei punti precedenti

= Q. Apprendimento informale

Valutata caso per caso dalla commissione formazione. Massimo 75 nei 5 anni.

—==p 10. Docenze, coordinamento e/o tutoraggio di attivita formative

2 credito per ogni ora ; massimo di 50 in § anni
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Riepilogo Regolamento del 15 Luglio 2016 e
Linee guida revisione del 27/05/2016

Articolo 5 Attribuzione dei crediti

—==p 11. Per l'attivita di relatore in convegni accreditati o accreditabili

3 credito ad evento ; massimo di 50 in 5 anni

—==p 12. Per la redazione e di libri inerenti i contenuti professional i
massimo di 50 in § anni [massimo di 25 anno]-

—p 13. Per la rappresentanza ai lavori di Organismi di rappresentanza
della Categoria

gruppi di lavoro, le commissioni di studio, etc. )

fino a 3 crediti per incarico ; massimo di 50 in 5 anni [massimo di 6 anno]

—==p 14. Partecipazione a organismi nazionali e internazionali di
normazione ( ex. CEl, UNI, CTI, etc. )

fino a 35 crediti in 5 anni [fino a 5 crediti annui] -
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Riepilogo Regolamento del 15 Luglio 2016 e
Linee guida revisione del 27/05/2016

Articolo 5 Attribuzione dei crediti

——p 15, Per la formazione del Professionista affidatario a favore dei
praticanti

(durata minima di 6 mesi) 50 _crediti in 5 anni [10 crediti annui]

—==p 16. Per pubblicazioni su riviste tecniche strettamente inerenti
all'ambito professionale

fino a 50 in 5 anni [fino a 10 crediti annui] -

—== 17. Partecipazione in qualita di commissario agli esami di
abilitazione della libera prof.

fino a 15_crediti per sessione [fino-a 5 crediti annui] —
——===p 18. Certificazione della competenza

fino a 75 crediti in 5 anni

e 19, Formazione all’esterno

a discrezione della commissione formazione
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ONVENZIONI PER CORSI ON-LINE

PROVINC A DI NOVARA

é.

HOME AVVISI FORMAZIONE ~ INFORMAZIONI ~ DOWNLOAD ~

Benvenutil maggio: 2017
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= Convenzione per corsi online — formazione continua, tra il Collegio dei Periti Industriali

& dei Periti Industriali Laureati della Provineia di Nevara con P-Learning S.r.l.
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= Convenzione per cersienline — formaziene continua, tra il Collegio dei Periti Industriali LSl |
e del Peritl iIndustriall Laureatl della Frovincla dl Movara con Betarormazione s.r.l ol
“ A

= Morme sui Consgigli degli Ordini e
Collegi: D.L. 23.11.1944 N. 382

= Certificazione energetica degli edifici: = Norme sulla obbligatorieta della
iscrizione neqli Albi Professionali:
Chiarimenti in materia dell'obbligo di frequenza dei corsi di aggiornamento a far data L.25.04.1938 n. 897
dal 1° ottobre 2016. come previsto dalla DGR 24-2360 del 2/11/2015. = Regolamento per |a Professione

del Fero Industriale: H.D,
1.02.1929 n. 275

= fApprovazionc del Regolamente per
la trattazione dei ricorsi: DML
1.10.1948
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MODULISTICA

PROVING 1A DI NOVARA

HOME AVVISI

FORMAZIONE -

INFORMAZIONI = DOWNLOAD - ALBO PROFESSIONALE

MODULISTICA

MODULISTICA FORMAZIONE CONTINUA

» Richiesta esonero temporale craditi formativi

» Richiesta riconoscimento crediti formativi

maggio: 2017
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= Richiesta riduzione crediti formativi it
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FORMAZIONE OPIFICIUM

Home

x

C | @ www.fondazioneopificium.it

Osservatorio dei Periti Industriali su Formazione, Industria, Cultura d' Impresa, Universita, Management

~ondazione

PIFICIUM

Home

Fondazione Cnpi-Universita Convenzioni

Per un percorso terziario professionalizzante in ambito tecnico
ingegneristico - Dossier di analisi

Scarica file

Una formazione, una Frofessione. Per un percorso di
innalzamento dei livelli

=

learningservices.it/opificium

Per un percorso terziario professionalizzante in ambito tecnico
ingegneristico - Dossier di analisi.

|l testo analizza le prospettive e l'impatto sul sistema formativo
derivante dall'introduzione di un percorso di laurea
professionalizzante in ambito tecnico ingegneristico.

formativi delle special

Il dossier del centro studi, presentato in occasione

dell'assemblea dei presidenti dell'11 novembre, fa il punto

sull'evoluzione della domanda di mercato di professionisti tecnici
el loro livello di competenze.

Formazione

e-ACADEMY

OpTFTIETT™M

PRI

Statistics

Visite agli articoli
39397

Abbiamo 2 visitatori e nessun utente online

(F ACNPI

U CONSIGLIO NAZIONALE

dei Periti Industriali e dei dei Periti Industriali Laureati
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FORMAZIONE OPIFICIUM

opificium - Login x

C | ® Nonsicuro | Ims.learningservices.it/opificium/asp/login.asp?s=&c=opificium#

login

Attenzione: La sezione a cui desidera acceders & riservata agli utenti

<vu m
«< Fa
Engineered by Teleskill & - Informativa cookies
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FORMAZIONE OPIFICIUM

[ opificium - Pagina princi X = X

@® Ims.learningservices.it/opificium/asp/home.asp?s=234837&c=of

< C pificium
DIFICTUM
=0

GABRIELE TULITA

T

X
Vuoi che Google Chrome salvi la password di questo
sito?

LTIGRLTSADSLEES! i

Aftivazione corsi

Profilo Personale

Apprendimento Logout

Percorsi formativi » FAQ

Mediateca Link Utili

Web Seminar Live

Comunita di Pratica

CNPI

CONSILID NADONALE DET PERITY INDUSTRIAL
D1 PERIT) INDUSTRAL LACREAT!
# maggio 2017 »

lu Ma Me Gi Ve Sa Do
2 3 4 o] & 7

kS
] 9 10 (11 ] 12 | 13 | 14
15| 16 | 17 [ 18| 19 | 20 | 21 Ef&”&:‘"ﬁﬁ;‘ﬂu
m
22 23 24 25| 26 27 28 ECEI| PERT) NDUSTRIAL LAUREATI

29| 30 | 31

rondazione
e — OPIFICIUM
scheda personale

GABRIELE IULITA - Data ultimo collegamento: 14/04/2017 13:16

Engineered by Teleskill ®
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FORMAZIONE OPIFICIUM

[ opificium - Percorsi form X - X

& - C | @ Ims.learningservices.it/opificium/asp/corsi.asp?s=234837&c=opificium i

q)p IFI(ejACADEMY

‘ﬁ . GABRIELE TULTTA erca avanzata

Attivazione corsi

Home » Percorsi formativi

Attiva
corsi formativi
Apprendimento

Percorsi formativi Corsi erogati dal Consiglio Nazionale

In questa sezione si trovano i corsi di diretta emanazione del CNPI
Mediateca ,

Avanzamento: s 100%

Web Seminar Live

Comunita di Pratica Seminari
Avanz to: m— 100%
Progetto CNPI-Universita
« maggio 2017 » Avanzamento: s 96%
Lu Ma Me Gi Ve Sa Do
1 2 3 d s & 7 (3 gruppi di corsi) Pagine: [1]
g s 1w 11| 12 13 14
15 16 17 18 | 18 20 21
22 23 24 | 25 | 26 27 28
23 30 21

Statistiche

scheda personale

GABRIELE IULITA - Data ultimo collegamento: 14/04/2017 13:16
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FORMAZIONE OPIFICIUM

E DEI PERITT INDUSTRIALI LAUREATI

FRESSD L MINISTERG DNELLA GILISTIELA

CONSIGLIO NAZIONALE FOIC [v: ‘4/. one

DEI PERITI INDUSTRIALI pI EI CI UM

Attestato di partecipazione

GABRIELE IULITA

Nato/a VARALLO il 09/01/1975

del Collegio di NOVARA

ha partecipato al seminario in e-learning

“Ruolo e opportunita del perito industriale nel processo di
valorizzazione del patrimonio immobiliare pubblico”

Conseguendo 3 crediti formativi professionali

{art. 9 Regolamento formazione continua e art. 6 comma 2 delle Linee Guida)

IL PRI!':'SIDENTE E}EL""CN Pl
Completato il 17/01/2017 (Giampiero Gjovannetti)
‘el cevant

\J
J
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FORMAZIONE ALBO UNICO

ALBO UNICO

dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati

. .

Registrati

CERCHI UM PRGFESSIGNISTA PERITD INDUSTRIALE

| _' === ISCRITTO ALL'ALBO

witi allAlbo

|

Perche ti conviens
Come fars

? n Perche ti conwiene
= o & Corme fars

Lomanda ISCcrizZions -
Domanda iscrizione

Ricerca

B Copyright Tesip 2014

Richiesta
PEC e CHNS

Imizia il tuo percorso di praticantato

sulta onfine I'elenoo dei corsi athwei
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ELENCO CORSI ALBO UNICO

[3 httpsi/fwww.albounicop

<« C | & TESIPSRL - TECNOLOGIE E SISTEMI INFORMATIVI PREVIDENZIALI [IT] | https:/

X

ALBO UNICO

dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati

€

Titolo

Direttiva macchine

igenti di riferimenta

Swww.albounicoperind.it/ListaCo

gettazione,installazione manutenzione secondo le

®

Home
Data Inizio Sede del Corso Collegio
04/05/2017  Via Botticelli 151
TORING TO
04/05/2017  Piazza Massaua 21 TORING/ALESSANDRIASASTI
TORING TO

05/05/2017  Corso Giulio Cesare
338/34 TORING TO

omfort ambientale e conservazione della risorse 09/05/2017  Via Livomo &0 TORIMNO

TO
e esterna: rilievo, valutazione & risanamento 09/05/2017  Via Botticelli 151
TORING TO
Energia. Efficienza ed efficacia negli edifici 10/05/2017  Via Livomo 60 TORINO
TO
CITTA’ Progetto e innovazione per il r ero urbano 10/05/2017  Via Livome 60 TORING
TO
TEX e la sicurezza di impianti ed ecchiature in 11/05/2017  Via Botticelli 151
za di atmosfere potenzialmente esplosive TORING TO
nuowvo regolamento dellz formazione continua 17/05/2017  Viale alla Valletta 180 TORIMNC/ALESSAMDRIASASTI

m Opificium

tliche: misure strumentali elaborazione dati

Spinetta Marenge

ALESSANDRIA AL
24/05/2017  Via Botticelli 151

TORINO TO

@ Copyright Tesi

&icar=fals




<> DETTAGLIO CFP - ALBO UNICO

[ ALBOUNICO

& C | @& TESIP SR.L - TECNOLOGIE E SISTEMI INFORMATIVI PREVIDENZIALI [IT] | https://www.albounicoperind.it/View

ded Periti Industriali
& dei Periti Industriali Laureati

) lulita Gabriele

| Tuoi Dati

Guida Albo Unico Data drogazions Titalo Tipe cradits Cradii Cradits

eraditn canseguil Ficamasciut]

2017 CORSC DI FORMAZIONE SU “AGGIORNAMENTO PER RSPP® (BETA FORMAZIONE SRL Via PIRATELLD G6/68, 48022 [RAVENNA) Corso di farmaziane 4 a3

2016 Contabilzzazione termaregolazione e ripartidone spese [BETA FORMAZIOME SRL wia PIRATELLO B6/6E, 48022 (RAWENMA Corso di farmaziane 15

14201 R T R 2 n&R me in m: i T =ritura {Ci BIEL ER 2
17711200 Cor marm ria ol Coll IORIMO/ALESSANDRIALMET] Vi Tomno 2 G T ez ak
1 1 1 ina I T " ne ak

2016 COMFARTIGIAMATO - Settimana per [Energia: “IL VALORE DI EXPO, DA MILANO 2015 AD ASTANA 2017 (Callegio di BERGAMO Via Tarratta, 12 - ¢/ Aula Magna Ex Chiesa 5. Agostine Corso i farmaziane




< RIEPILOGO CFP - ALBO UNICO

[ ALBO UNICO X

m

&= C | & TESIP SR.L - TECNOLOGIE E SISTEMI INFORMATIVI PREVIDENZIALI [IT] | https://www.albounicoperind.it/V

dei Periti Industriali
e dei Periti Industriali Laureati

b Dk
| Tuoi Dati N
Albo U
Albo Unico 013 Tipe Corsaguitl Riconasciuti Dbbligat
Altrp tipo oi credito 3 3 12
014 Tipe Corsaguitl Riconasciuti Dbbligat
It it 2 12
2015 Tipe Corsaguitl Riconasciuti Dbbligat
10 10 12
016 Tige Cordaguiti Ricanasiuti Dbbligat
12
07 Tige Cordaguiti Ricanasiuti Dbbligat
08 Tige Cordaguiti Ricanasiuti Dbbligat
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MUMERO ISCRITTI
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COME SIAMO MESSI?

SITUAZIONE FORMAZIONE MAGGIO 2017

135

16 14
2 13 g - 7 5 ] 5 5 5

IIII IIIII e - - -
1

NUMERO CREDITI CONSEGUIT

11-20 m 21-30 m 31-40 m 41-50 m 51-60 W 61-70 m71-80 m B1-90 m 91-100 m 101-110 m 111-120

121-200

=200
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1) Apprendimento informale: apprendimento, che, anche
a prescindere da una scelta intenzionale, s1 realizza in ogm or-
panismo che persegue scopi educativi e tormativi (CNPI, OT
ed enti formatori autorizzati), nell’esercizio della professione di
perito industriale nelle situazion, nonché nell'interaziom del la=
voro quotidiano. E considerato apprendimento mformale anche
["apprendimento acquisito 1n qualsias forma che 1l professionista
espleta volontariamente ed autonomamente per svolgere ["attivila

professionale in forma innovativa ed in linea con I'aggiornamento
tecnologico e normativo. Tale tipo di formazione & dimostrabile

anche con gh esiti della propria produzione professionale. E al-
(resi considerata attivita formativa anche quella svolta nell’am-
bito del volontariato, del servizio civile nazionale ¢ del privato
sociale,
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GRAZIE PER L'ATTENZIONE E LA
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